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Le dix-sept juin de I’an deux mille vingt, les membres composant le Conseil Municipal de Saint-Paul-en-Jarez se sont
réunis au lieu habituel de leurs séances, en Mairie de Saint-Paul-en-Jarez, sous la présidence de Monsieur Kamel
BOUCHOU, Maire, aprés avoir été diment convoqués dans les délais légaux, le dix juin 2020.

L'avis de la tenue de la présente réunion a été affiché le jour méme de I’envoi des convocations sur le panneau officiel
de la Mairie.

MEMBRES EN EXERCICE : 27

Présents :  Monsieur Kamel BOUCHOU, Monsieur Philippe ROMEYRON, Madame Marie-Christine
GOURBEYRE, Monsieur Jean-Frangois SEUX, Madame Myriam DOREL, Monsieur Roger SANIAL, Madame
Josiane GARRIAZZO, Monsieur Anthony GIRAUD, Madame Josiane NEEL, Monsieur Jean-Louis LE CALLET,
Monsieur Frangois FERRUIT, Madame Angélique CHARROIN, Monsieur Michel MATHIE, Madame Yvette
LAURENT, Monsieur Michel BESSE, Monsieur Philippe JOUBERT, Madame Corinne FRASQUET, Monsieur
Pierrick MONTEIL, Madame Rosalic GUNTHER, Madame Claude RIGAILL, Monsieur Michel PLASSE, Madame
Chantal SABOT, Monsieur Antoine MOINE, Madame Marilyne COFFY, Monsieur Jordan VERDIN

Membres absents excusés représentés :

Madame Marie-Josiane RICHARD a donné pouvoir @ Madame Marie-Christine GOURBEYRE
Madame Andrée FOREST a donné pouvoir a Monsieur Jean-Frangois SEUX

Membres absents non représentés :

Secrétaire de séance : Madame Josiane NEEL

Ouverture de la séance : 20H00

LA COMMUNE — ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

1. Désignation du secrétaire de séance.
Madame Josiane NEEL est désignée comme secrétaire de séance.

Monsieur le Maire propose si tous les conseillers en sont d’accord, de procéder a un vote a main levée plutét qu’a
un vote a bulletin secret pour toutes les désignations dans les commissions et dans les organismes extérieurs.

Les membres du Conseil municipal décident & Punanimité de voter & main levée plutdt qu’a bulletin secret
I

2, Approbation du procés-verbal de la réunion du 23 mai 2020 :
Le Proces-verbal du Conseil d’installation du 23 mai 2020 est adopté a I’unanimité.

3. Approbation du réglement intérieur du Conseil municipal

Monsieur le Maire expose qu'en application de l'article L 2122-8 du Code Général des Collectivités Locales, le
Conseil municipal doit établir son réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Ce réglement
intérieur peut étre déféré au tribunal administratif,

En outre, dans le cadre du droit a l'information des élus, il convient de souligner que si les adjoints et les conseillers
municipaux ont le droit d'étre informés de tout ce qui touche aux affaires de la commune, ils n'ont pas, hormis le cas
d'une délégation, le droit d'intervenir a titre individuel dans I'Administration de la Commune et ne peuvent prétendre
obtenir directement des services municipaux la communication de renseignements et de documents autres que ceux
énumeres a l'article 1. 2121-26 dudit Code. De plus, il est nécessaire en préalable de s'assurer que la communication
se rattache & une affaire faisant l'objet d'une délibération de I'assemblée délibérante, quaucun motif d'ordre général
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n'y fait obstacle et enfin d'effectuer cette communication selon les modalités approprides permettant le respect du
secret professionnel.

Par ailleurs, dans le cadre des nouvelles obligations déclaratives des élus locaux, le conflit d’intéréts est défini
comme « toute situation d’interférence entre un intérét public et des intéréts publics ou privés qui est de nature a
influencer ou a paraitre influencer I’exercice indépendant, impartial et objectif d’une fonction ». L’exigence de
prévention des conflits d’intéréts et de transparence de la vie publique peut conduire & I'un des deux types de
déclaration prévu par la Iégislation.

Aussi, il vous est proposé d’approuver le projet de réglement tel que présenté en annexe du présent rapport.
Vu le Code Général des Collectivités Locales, notamment ses articles L 2122-8 et suivants,

Vu la loi n® 78-753 du 17 juillet 1978 portant diverses mesures d'amélioration des relations entre 'administration et
le public et diverses dispositions d'ordre administratif, social et fiscal,

Vu le projet de réglement intérieur,

Considérant que ce document a pour but de fixer les régles de fonctionnement du Conseil municipal,
Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & 'unanimité :

- approuve le projet de réglement intérieur du Conseil municipal tel que présenté.

Monsieur le Maire attire I'attention sur le fait que les convocations et les comptes-rendus du Conseil municipal
seront envoyés de maniere dématérialisée. 11 demande si des conseillers ne peuvent absolument pas recevoir les
convocations €lectroniques, dans ce cas, les personnes recevront leur convocation sous format papier.

Madame Claude RIGAILL indique qu’elle souhaite recevoir les convocations et les comptes-rendus du Conseil
municipal en version papier. Sa demande est prise en compte.

4. Délégations accordées par le Conseil municipal au Maire en application des dispositions de Particle L2122-
22 du Code Général des Collectivités Locales.

Monsieur le Maire expose qu'en application de l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Locales
(CGCT), le Conseil municipal peut lui accorder une délégation de pouvoirs sachant que des limites doivent étre
obligatoirement fixées dans la délibération accordant cette délégation pour les attributions prévues au 2°, 3°, 15°,
16°, 17°,20° et 21° de cet article.

Les décisions prises en application de la présente délégation sont ensuite signées personnellement par le Maire sauf
si le Conseil municipal prévoit la possibilité de déléguer les mémes pouvoirs aux adjoints. Ces décisions sont
soumises aux mémes obligations de publicité que les délibérations et font I’objet d’un compte rendu au moins une
fois par trimestre.

Ci-aprés, cet article vous est présenté.

Larticle L 2122-22 du CGCT dispose que « Le maire peui, en outre, par délégation du conseil municipal, étre
chargé, en tout ou partie, et pour la durée de son mandat :

1° D'arréter et modifier l'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux ;

2° De fixer, dans les limites détermindes par le conseil municipal, les tarifs des droits de voirie, de stationnement,
de dépot temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la
commune qui n'ont pas un caractére fiscal ;

3% De procéder, dans les limites fivées par le conseil municipal, & la réalisation des emprunts destinds au
Jinancement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles i la gestion des emprunts,
y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions
mentionnées au 111 de l'article L 1618.2 et au a de l'article L 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢ de ce
méme article, et de passer & cet effet les actes nécessaires ;

4° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lovsque les crédits sont inscrits au budget ;

5° De décider de la conclusion et de la révision du lonage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;
6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7° De créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;
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87 De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
10° De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

1% De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués, huissiers de justice
et experts ;

12° De fixer; dans les limites de l'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la comnuune
a notifier aux expropriés et de répondre & leurs demandes ;

13° De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15° D'exercer; au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de l'urbanisme, que la commune
en soil titulaire ou délégataire, de déléguer l'exercice de ces droits & l'occasion de l'aliénation d'un bien selon les
dispositions prévues au premier alinéa de l'article L 213-3 de ce méme code dans les conditions que fixe le conseil
municipal ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions intentées
contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal ;

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules municipanx
dans la limite fixée par le conseil municipal ;

18° De donner; en application de l'article L 324-1 du code de I'urbanisme, 'avis de la commune préalablement aux
opérations menées par un établissement public foncier local ;

19° De signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de l'article L 311-4 du code de l'urbanisme précisant
les conditions dans lesquelles un constructeur participe au coiit d'équipement d'une zone d'aménagement concerté
et de signer la convention prévue par le troisiéme alinéa de larticle I 332-11-2 du méme code précisant les
conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le conseil municipal ;

21° D'exercer, au nom de la commune et dans les conditions fixées par le conseil municipal, le droit de préemption
défini par l'article L 214-1du code de I'urbanisme ;

22° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini awx articles L 240-1a L 240-3 du code de l'urbanisme

)

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L 523-4 et L 523-5 du code du patrimoine relatives & la
réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur
le territoire de la commune.

24° D’awtoriser, au nom de la Commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations dont elle est membre.

Les délégations consenties en application du 3° du présent article prennent fin dés ’ouverture de la campagne
électorale pour le renouvellement du Conseil municipal. ».

Aussi, je vous propose de me donner délégation pour la durée du mandat afin d'accomplir les missions définies ci-
apres :

1? d'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux ;

2° de fixer, dans la limite de 1 500 €, les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépét temporaire sur les
voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un
caractere fiscal ;

3° de procéder, dans les limites des crédits inscrits au budget, a la réalisation des emprunts destinés au financement
des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles 4 la gestion des emprunts, y compris
les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au 11
de l'article L 1618.2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer
a cet effet les actes nécessaires, dans la limite de 1 500 000 € ;

4° de prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget, dans
la limite du seuil en vigueur permettant le lancement d'une procédure adaptée pour les marchés de fournitures et de
services et dans la limite de 1 500 000 € HT pour les marchés de travaux.
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5% de décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;

6° de passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes :

7% de créer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipausx ;

8% de prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

9° d'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

10° de décider I'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11? de fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, avoués, huissiers de justice
et experts ;

12° de fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres de la commune
anotifier aux expropriés et de répondre & leurs demandes ;

13° de décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14° de fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme :

15? d'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de I'urbanisme, que la commune
en soit titulaire ou délégataire ;

16° d'intenter au nom de la commune toutes les actions en justice et & défendre les intéréts de la Commune dans
I'ensemble des cas susceptibles de se présenter, tant en lére instance qu'en appel ou en cassation, devant les
Juridictions de toute nature, dont les juridictions administratives, civiles et judiciaires, pour toute action quelle que
soit sa nature, qu'il s'agisse notamment d'une assignation, d'une intervention volontaire, d'un appel en garantie, d'une
constitution de partie civile, d'un dépot de plainte avec constitution ou non de partie civile, d'une citation directe,
d'une procédure de référé, d'une action conservatoire ou de la décision de désistement d'une action. Le maire pourra
se faire assister par I'avocat de son choix ;

17° de régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules municipaux
dans la limite fixée aux contrats d'assurance des véhicules en cause ;

18° de donner, en application de l'article L 324-1 du code de I'urbanisme, l'avis de la commune préalablement aux
opérations menées par un établissement public foncier local ;

197 de signer la convention prévue par le quatrieme alinéa de l'article L 311-4 du code de I'urbanisme précisant les
conditions dans lesquelles un constructeur participe au coiit d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de
signer la convention prévue par le troisi¢éme alinéa de l'article L 332-11-2 du méme code précisant les conditions
dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

207 de réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum de 600 000 € par année civile ;

21° d'exercer, au nom de la commune et dans les conditions fixées par le conseil municipal, le droit de préemption
défini par l'article L 214-1du code de I'urbanisme ;

22° d'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L240-1 et suivants du code de 'urbanisme

3

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L 523-4 et L 523-5 du code du patrimoine relatives & la
réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur le
territoire de la commune.,

24° D’autoriser, au nom de la Commune, le renouvellement de ’adhésion aux associations dont elle est membre.

De plus, Monsieur le Maire demande d’accepter que les décisions prises en application de cette délégation puissent
étre signées par un adjoint dans les limites suivantes :

- pour ce qui concerne le 4° ci-dessus, la délégation est limitée pour les adjoints dans les domaines pour lesquels ils
ont re¢u délégations de fonctions et de signature de M. le Maire en application des dispositions de I’article L. 2122-
18 du CGCT dans la limite du montant de 90 000 € HT.

- pour ce qui concerne le 20° ci-dessus, la délégation est subdélégable aux adjoints dans la limite de 300 000 € par
année civile,

et d’accepter qu’en cas d’absence ou d’empéchement du Maire, cette délégation puisse intervenir suivant les
modalités de suppléance, c'est-a-dire sans les limitations ci-dessus énoncées, et selon les modalités prévues a I'article
L 2122-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, c'est-a-dire dans l'ordre du tableau au ler adjoint, puis



au 2e adjoint et ainsi de suite. En cas d'empéchement ou d'absence de tous les adjoints, la décision sera prise par le
Conseil municipal.

Vu le Code Général des Collectivités Locales, notamment ses articles L 2122-17, L 2122-22,

Considérant la nécessité de donner délégation de pouvoirs & M. le Maire afin de faciliter la gestion des affaires
communales,

Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire,
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, avec 26 voix pour et 1 abstention :

- donne délégation de pouvoirs a M. le Maire, pour toute la durée du mandat, selon les propositions présentées et
énoncées ci-dessus,

- décide que les décisions prises en application de cette délégation accordée a M. le Maire peuvent étre signées par
un adjoint dans les limites suivantes : limite pour ce qui concerne le 4° ci-dessus, la délégation pour les adjoints dans
les domaines pour lesquels ils ont/auront regu délégations de fonctions et de signature de M. le Maire en application
des dispositions de Iarticle L 2122-18 du CGCT & un montant maximum de 90 000 € HT,

- pour ce qui concerne le 20° ci-dessus, la délégation est subdélégable aux adjoints dans la limite de 300 000 € par
année civile.

- dit qu’en cas d’absence ou d’empéchement de M. le Maire, cette délégation interviendra suivant les modalités de
suppléance, c'est-a-dire sans les limitations ci-dessus énoncées, et selon les modalités prévues a I'article L 2122-17
du Code Général des Collectivités Territoriales, c'est-a-dire dans l'ordre du tableau au ler adjoint, puis au 2e adjoint
et ainsi de suite. En cas d'empéchement ou d'absence de tous les adjoints, la décision sera prise par le Conseil
municipal.

. prend acte que les délégations consenties en application du 3° du présent article prennent fin dés [>ouverture de la
campagne €lectorale pour le renouvellement du Conseil municipal.

Monsieur le Maire précise les délégations qu’il a I’intention d’accorder a ses conseillers : ¢’est-a-dire a ses 8 adjoints
€lus le 23 mai 2020, a 5 conseillers délégués et & 7 autres conseillers :

- DELEGATIONS :

ADJOINTS
Urbanisme, Voiries, Réseaux humides
Aménagement du territoire,
Projets et grands travaux,

PHILIPPE Droits des sols,

ROMEYRON Domaine public,

Réseaux humides.
Personnel technique

Budget, RH, Administration générale, vie économique
Administration genérale et organisation des services
Relations avec les élus municipaux

MARIE CHRISTINE Vie économique, marchés hebdomadaires
GOURBEYRE Action intercommunale

Appui financier

Relation a la trésorerie

Archive municipale

Sports (salles et équipements sportif) et vie associative
Gestion des equipements sportifs (salles et terrains)
Sport adapte

Communication, culture, gestion des salles
communales,

Communication interne et externe

MYRIAM DOREL Bulletin municipal

Manifestations et animations culturelles,

Médiatheque

Gestion des salles communales

Batiments, Sécurité, Espace verts et aires de jeux,
ROGER SANIAL réseaux secs

Gestion patrimoine communal, batiments, ERP

JEAN-FRANCOIS
SEUX
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Sécurite publique et police municipale
Vidéo protection

Cimetiére

Matériel ST

Espaces verts,

Réseaux secs

Suivi de chantier

Cirques et fétes foraines

JOSIANE
GARRIAZZO

Affaires Sociales

Affaires sociales, CCAS, aides diverses

Logement communaux et externes, relations bailleurs
Personnes agées, isolées

Portage de repas

ANTHONY GIRAUD

Petite enfance, Enfance, Jeunesse

Petite enfance, créche et jardin d'enfants

Vie scolaire et périscolaire

Relations écoles, parents d'éléves

Contrat enfance jeunesse SIPG, relation au personnel
Transport scolaire

JOSIANE NEEL

PCS, habitat, cadre de vie,

Rénovation quartier Bachasse

Suivi du Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
Programme Local de I'Habitat (PLH), EPURES

Conseillers délégués

MICHEL MATHIE

Développement durable
Déchets, tri sélectif environnement, Agriculture, PAEN,

PIERRICK MONTEIL

Affaires financiéres
Budget, financement, prospectives, dette trésorerie.
Projets batiments

FRANGCOIS FERRUIT

Cadre de vie, Handicap,
Fleurissement

Centre social & culturel
Relation ADAPEI, Perce-neige

ANGELIQUE
CHARROIN

Conseil municipal d’enfants, cérémonies
Relation conseil d’administration collége
Organisation des cérémonies commémoratives et
manifestations officielles

PHILIPPE JOUBERT

Relations aux associations sportives et culturelles
Gestions du prét de matériel,

Conseillers titulaires
d’une délégation
limitée

Yvette LAURENT

Reférente de I'association des Nouveaux Ateliers du Dorlay

Marie-Josiane
RICHARD

Référente de I'association Dictée en féte

Michel BESSE

Correspondance Défense et représentation aux cérémonies
officielles. Relations aux anciens combattants

Jean-Louis LE
CALLET

Reéferent Plan Vélo pour Saint-Etienne -Métropole

Corinne FRASQUET

Reférente Contrat de Ville, Politique de la Ville, Prévention
de la délinquance

Andrée FOREST

Référente Parc du Pilat animation et rayonnement du
territoire
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Rosalie GUNTHER Référent du SIPG pour le Contrat Enfance Jeunesse

COMMISSIONS

5. Constitution des Commissions municipales et désignation de leurs membres.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose qu'en application de l'article L 2121-22 du Code
Général des Collectivités Locales (CGCT), le Conseil municipal peut former des Commissions chargées d’étudier
les questions soumises au conseil soit par ’administration, soit a I’initiative d’un de ses membres. Elles sont
convoquées par le Maire, qui en est le président de droit, dans les huit jours qui suivent leur nomination, ou a plus
bref délai sur la demande de la majorité des membres qui la composent. Dans cette 1% réunion, les Commissions
désignent un Vice-Président qui peut les convoquer et les présider si le maire est absent ou empéché. Dans les
Communes de plus de 3 500 habitants, la composition des différentes commissions, y compris les commissions
d’appel d’offres, doit respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre I’expression pluraliste
des élus au sein de ’assemblée communale.

Le Conseil municipal décide du nombre de Conseillers municipaux au sein de chaque Commission.

Aussi, il est proposé a I’assemblée de constituer quatre Commissions soit une Commission permanente pour
I’ensemble du mandat « Finances et gestion du personnel » et de trois commissions municipales. Ces Commissions
municipales seront élargies & des membres extérieurs.

Il est précisé que les Commissions municipales pourront siéger sans attendre la nomination des membres extérieurs
(représentants des Conseils de quartier, associations, commergants...).

Madame Marie-Christine GOURBEYRE explique, a titre d’information, quelles seront les différentes commissions
créées, la composition de ces derniéres. Pour toutes ces commissions, le Maire est dans tous les cas membre de droit.

Nombre total :

Nom|

Monsieur VERDIN demande sous quelles modalités sont nommées les personnes extérieures des commissions.

Monsieur le Maire explique que les personnes extérieures sont désignées en considération de leur implication dans
la vie locale, membres d’associations, d’institutions ou d’organismes oeuvrant dans le domaine considéré.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE présente pour chaque commission une liste de conseillers qui sera désignée
comme « liste A ». Elle invite ceux qui le souhaitent a proposer d’autres listes.

e Pour la commission « Finances et gestion du Personnel », la liste A comprend : Marie-Christine GOURBEYRE,
Pierrick MONTEIL, Philippe ROMEYRON, Jean-Louis LE CALLET et Anthony GIRAUD.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE demande aux élus de I’opposition s’ils souhaitent proposer une liste B de
candidats pour siéger a cette commission. Ils proposent une liste avec un seul candidat : Jordan VERDIN.
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Aprés avoir procédé a la désignation des listes des candidats, les membres suivants sont élus & la commission
des Finances et du Personnel, par 21 voix pour les listes A et 6 voix pour les listes B comme suit :

VICE MEMBRES DE | MEMBRES DE
PRESIDENT PRESIDENT LA MAJORITE | LA MINORITE | MEMBRES EXTERIEURS
(LISTE A) (LISTE B)
Désigné lors de la | M. C.

K BOUCHOU premiére réunion | GOURBEYRE J. VERDIN
P. MONTEIL
P. ROMEYRON NEANT
J.L.LE CALLET
A. GIRAUD

Pour la commission « Communication, Culture, Animation, Vie locale et Associations », la liste A comprend :
Myriam DOREL, Jean-Frangois SEUX, Philippe JOUBERT, Angélique CHARROIN, Yvette LAURENT, Corinne
FRASQUET, Andrée FOREST et Marie-Josiane RICHARD.

*  Madame Marie-Christine GOURBEYRE demande aux €élus de I’opposition s’ils souhaitent proposer une liste
B de candidats pour siéger a cette commission. Ils proposent une liste de 2 candidats : Michel PLASSE et

Chantal SABOT
Aprés avoir procédé a la désignation des listes des candidats, les membres suivants sont élus 2 la commission

« Communication, Culture, animation, Vie locale et Associations », par 21 voix pour les listes A et 6 voix pour
les listes B comme suit, sachant qu’il sera procédé a la désignation des membres extérieurs ultérieurement,

MEMBRES DE LA | MEMBRES DE LA P MBRES
PRESIDENT VICE PRESIDENT MAJORITE MINORITE (LISTE EXTERIEURS
(LISTE A) B)
Désigné lors de la M. DOREL
K. BOUCHOU [ premiére réunion M. PLASSE
J.F. SEUX C.SABOT
P. JOUBERT
A. CHARROIN
Y. LAURENT
C. FRASQUET
A. FOREST
M.J. RICHARD

*  Pour la commission « Urbanisme, Environnement, Réseaux, Voiries, Batiments, Espaces verts et Aires de jeux
», la liste A comprend : Philippe ROMEYRON, Roger SANIAL, Josiane NEEL, Frangois FERRUIT, Michel
MATHIE, Pierrick MONTEIL, Yvette LAURENT et Michel BESSE.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE demande aux élus de opposition s’ils souhaitent proposer une liste B de
candidats pour siéger a cette commission. Ils proposent une liste de deux candidats : Antoine MOINE et Marilyne

COFFY.

Aprés avoir procédé a la désignation des listes des candidats, les membres suivants sont élus & Ia commission
« Urbanisme, Environnement, Réseaux, Voiries, Batiments, Espaces verts et Aires de jeux », par 21 voix pour
les listes A et 6 voix pour les listes B comme suit, sachant qu’il sera procédé a la désignation des membres
extérieurs ultérieurement.
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MEMBRES DE LA | MEMBRES DE LA MEMBRES
PRESIDENT VICE PRESIDENT MAJORITE MINORITE (LISTE EXTERIEURS
(LISTE A) B)
Désigné lors de la P. ROMEYRON
K. BOUCHOU | premiére réunion A. MOINE
R. SANIAL M. COFFY
J. NEEL
F. FERRUIT
M. MATHIE
P. MONTEIL
M. BESSE
Y. LAURENT

PRESIDENT

¢  Pour la commission « Petite Enfance, Enfance, Jeunesse », la liste A comprend : Anthony GIRAUD, Josiane
GARRIAZZO, Angélique CHARROIN, Andrée FOREST et Rosalie GUNTHER.

Madame Marie-Christine GOURBEYRE demande aux élus de I’opposition s’ils souhaitent proposer une liste de
candidats pour siéger a cette commission. lls proposent une liste d’un seul candidat : Claude RIGAILL

Aprés avoir procédé a la désignation des listes des candidats, les membres suivants sont élus & la commission
« Petite Enfance, Enfance, Jeunesse », par 21 voix pour les listes A et 6 voix pour les listes B comme suit,
sachant qu’il sera procédé a la désignation des membres extérieurs ultérieurement.

MAJORITE (LISTE
A)

MEMBRES DE LA
MINORITE (LISTE B)

MEMBRES

VICE PRESIDENT EXTERIEURS

K BOUCHOU

Désigné lors de la A. GIRAUD

premiére réunion C.RIGAILL

I. GARRIAZZO

A. CHARROIN

A. FOREST

R. GUNTHER

6. Election des membres de la Commission d’appel d’offres 4 caractére permanent

Monsieur le Maire explique que I’Etat et les Collectivités Locales ainsi que leurs établissements publics sont soumis
aux dispositions du Code de la Commande publique pour les achats de fournitures, de prestations de services ou de
travaux. L'importance dans I’économie des différentes formes de commande publique (120 milliards d'euros par an,
soit environ 10% du PIB) justifie qu elles s ‘appuient sur un corps de régles claires, compréhensibles, et reconnues.
Ces principes sont simples et anciens, il s’agit notamment :

- de la liberté d’acceés aux marchés publics,
- de I’égalité de traitement des candidats,

- du contréle de 'usage des deniers publics, dont découlent les procédures mises en ceuvre : publicité des offres,
mise en concurrence des fournisseurs, transparence des choix effectués, contréles externes.

Ces commissions sont chargées, aux termes de 'article L. 1414-2 du CGCT, de choisir les titulaires des marchés
publics passés selon une procédure formalisée et dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est
supérieure aux seuils européens qui figurent dans Iannexe n° 2 du code de la commande publique (CCP) (ces seuils
sont fixés actuellement 4 214 000 € pour les marchés de fournitures et de services et a 5 350 000 € pour les marchés
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de travaux). Pour ces marchés, la réunion de la CAO est obligatoire et elle choisit le titulaire du marché. Au-dessous
de ces seuils, intervention de la CAO n’est pas obligatoire pour sélectionner des candidats ou attribuer un marché
qui est donc passée dans ce que I’on qualifie de procédure adaptée.

En application de I’article L. 1411-5 du CGCT, auquel I’article L. 1414-2 renvoie, ces commissions sont composées
de fagon différente selon les catégories de collectivités et, s’agissant des communes, leur population :

- Pour les communes de 3 500 habitants et plus, elles comprennent I’autorité habilitée a signer le marché (qui peut
étre le maire ou un €lu ayant recu délégation pour signer le marché) ou son représentant, président, et cinqg membres
de I’'assemblée délibérante élus par elle & la représentation proportionnelle au plus fort reste.

Ces membres, qui ont voix délibérative, sont élus, ainsi que leurs suppléants, selon les modalités fixées par les
articles D. 1411-3 a D, 1411-5 du CGCT.

En outre, d’autres personnes peuvent étre appelées a siéger, avec voix consultative seulement, dans les CAO : ¢’est
le cas des agents de la commune et des personnalités désignées par le président en raison de leur compétence dans
le domaine faisant 1’objet du marché, ainsi que, lorsqu’ils y sont invités par le président, du comptable de la
collectivité et d’un représentant du service chargé de la concurrence, relevant de la direction départementale de la
protection des populations (DDPP) ou de la direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations (DDCSPP).

A I’exception des régles de quorum et de la tenue de procés-verbaux expressément prévues par I'article L. 1414-2
du CGCT, les modalités de fonctionnement des CAO sont librement déterminées, dans un réglement intérieur, par
I’assemblée délibérante de la commune.

L’élection des membres titulaires et des suppléants a lieu sur la méme liste, sans panachage ni vote préférentiel. Les
listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir.

En cas d'égalité des restes, le si¢ge revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de sufirages. Si les listes en
cause ont également recueilli le méme nombre de suffrages, le si¢ge est attribué au plus dgé des candidats
susceptibles d'étre proclamés élus.

Les listes candidates déposées sont :

LISTE A

LISTE B

En qualité de titulaires :

En qualité de titulaires :

Philippe Romeyron

Jordan Verdin

Roger Sanial

Marie Christine Gourbeyre

Myriam Dorel

En qualité de suppléants : En qualité de suppléants :

Anthony Giraud Marilyne Coffy

Jean Frangois Seux
Pierrick Monteil
Frangois Ferruit

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L 2121.22,

Vu le Code de la Commande publique, notamment son article 22,

Considérant qu'il est nécessaire de désigner les membres de la Commission d'Appel d'Offres permanente selon les
conditions de forme retenues par le Code de la Commande publique,

Ayant entendu 'exposé de Monsieur le Maire,

Le Conseil municipal, aprés avoir procédé i I'élection des membres, au vu des résultats sont ¢élus :

En qualité de titulaires :

Philippe Romeyron
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Roger Sanial

Marie Christine Gourbeyre

Myriam Dorel
Jordan Verdin

En qualité de suppléants :

Anthony Giraud

Jean Frangois Seux
Pierrick Monteil
Frangois Ferruit

Marilyne Coffy

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

7. Détermination de la composition du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale

Monsieur le Maire expose que le Centre communal d'action sociale (CCAS) est un établissement public local a
caractere administratif. Il est administré par un Conseil d'Administration composé pour moitié d'élus de la Commune
et pour moitié par des personnes nommées pour leur compétence. Les membres élus par le conseil municipal et les
membres nommés par le maire le sont a la suite de chaque renouvellement du conseil municipal et pour la durée du
mandat de ce conseil. Leur mandat est renouvelable.

Le Conseil d’Administration est présidé par le maire. En I'absence du président, il est présidé par un vice-président
¢lu en son sein dés sa constitution. Le nombre de membres élus est au maximumde 8 et celui des personnes nommées
est ¢galement de 8. Outre son président, le minimum est de trois membres élus et de trois membres nommés,

Dés le renouvellement du conseil municipal, les associations mentionnées au septiéme alinéa de l'article 138 du code
de la famille et de l'aide sociale sont informées collectivement par voie d'affichage en mairie et, le cas échéant, par
tout autre moyen, notamment par voie de presse, du prochain renouvellement des membres nommés du conseil
d'administration du centre d'action sociale ainsi que du délai, qui ne peut étre inférieur a quinze jours, dans lequel
elles peuvent formuler des propositions concernant leurs représentants.

En ce qui concerne les associations familiales, les propositions sont présentées, conformément au septiéme alinéa
de l'article 138 susmentionné, par l'union départementale des associations familiales.

Les associations de retraités et de personnes dgées et les associations de personnes handicapées proposent au maire
une liste comportant, sauf impossibilité diiment justifiée, au moins trois personnes répondant aux conditions prévues
par le quatriéme alinéa de l'article 138 susmentionné. Les associations ayant le méme objet peuvent proposer une
liste commune,

Pour les membres élus au sein du Conseil municipal, I’élection a lieu a la représentation proportionnelle par le
conseil municipal.

Monsieur le Maire propose de fixer le nombre de membres élus & cing et cing pour les membres nommés, sachant
que la consultation des associations concernées est actuellement en cours.

Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles, notamment son article L 123-4 a L 123-9,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 95-562 du 06 mai 1995 modifié relatif notamment aux centres communaux et intercommunaux
d’action sociale,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

. fixe la composition a cing membres élus et cing membres nommés pour siéger au Conseil d’ Administration du
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CCAS.
8. Elections des Conseillers municipaux au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale

Monsieur le Maire expose que dans la continuité de la délibération précédente, il convient done de procéder a
I’élection des membres ¢lus de la Commune qui siégeront au sein du Conseil d’Administration du Centre Communal
d’Action Sociale.

Les membres €lus en son sein par le conseil municipal le sont au scrutin de liste, & la représentation proportionnelle
au plus fort reste, sans panachage ni vote préférentiel. Le scrutin est secret. Chaque conseiller municipal ou groupe
de conseillers municipaux peut présenter une liste de candidats méme incompléte. Dans cette hypothése, si le nombre
de candidats figurant sur une liste est inférieur au nombre de si¢ges qui reviennent a celle-ci, le ou les sidges non
pourvus le sont par les autres listes. Les si¢ges sont attribués aux candidats d'apres I'ordre de présentation sur chaque
liste.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour 'attribution du ou des siéges restant & pourvoir, ceux-ci reviennent a la ou
aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité de suffrages, le siége est attribué au plus
agé des candidats.

Les listes suivantes se sont déclarées candidates :

Liste A Liste B
Michel Plasse

Josiane Garriazzo

Anthony Giraud

Corinne Frasquet

Rosalie Gunther

Vu le Code de I’ Action Sociale et des Familles, notamment son article L 123-4 a L 123-9,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 95-562 du 06 mai 1995 modifié relatif notamment aux centres communaux et intercommunaux
d’action sociale,

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,
Les résultats sont pour les membres titulaires :

Nombre de votants : 27

Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 27
Sieges a pourvoir : 5

Quotient électoral (suftrages exprimés/si¢ges a pourvoir) : 4

ATTRIBUTION
LISTES VOIX iET&jg‘{{éﬁ? AUPLUS FORT TOTAL
RESTE
Liste A 21 3 1 4
Liste B 6 ] 0 i

Aprés avoir procédé a I'élection des membres, au vu des résultats sont proclamés élus par le Conseil municipal
au Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale :

Pour la liste A : Josiane Garriazzo, Anthony Giraud, Corinne Frasquet, Rosalie Gunther

Pour la liste B : Michel Plasse

»  Monsieur le Maire précise que les consultations sont actuellement en cours auprés des organismes habilités
a proposer des personnes. A I'issue, il procédera a la nomination de cing membres selon les propositions

qui seront regues.
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FONCIER

9. Bien sans maitre - Autorisation d'appréhender dans le patrimoine de la commune de Saint-Paul-en-Jarez
un bien sans maitre parcelle lieu-dit Moulin Payre :

Monsieur le Maire, rapporteur, expose que sont considérés comme n’ayant pas de maitre les biens qui :

- soit font partie d’une succession ouverte depuis plus de trente ans et pour laquelle aucun successible ne s’est
présenté,

- soit sont des immeubles qui n’ont pas de propriétaire connu et pour lesquels, depuis plus de trois ans, les taxes
foncieres n’ont pas ét¢ acquittées ou ont été acquittées par un tiers.

En application de Particle 713 du code civil : « Les biens qui n’ont pas de maitre appartiennent a la commune sur
le territoire de laquelle ils sont situés. Par délibération du conseil municipal, la commune peut renoncer a exercer
ses droits, sur tout ou partie de son territoire, au profit de I’établissement public de coopération intercommunale &
fiscalité propre. Si lacommune ou I’établissement public de coopération intercommunale 4 fiscalité propre renonce
a exercer ses droits, la propriété est transférée de plein droit & I’Etat ».

Cette définition consacre par la loi I’existence de deux catégories distinctes de biens sans maitre qui recouvrent les
notions communément utilisées de biens sans maitre « proprement dits » et de biens présumés sans maitre.

A P’issue de P'enquéte permettant de s’assurer que les biens qu’elle se propose d’appréhender sont effectivement
sans maitre, la commune doit déterminer la procédure a mettre en ceuvre pour incorporer ces lots de copropriété
dans son domaine.

Pour les biens sans maitre la commune dans laquelle sont situés ces biens, peut par délibération du conseil
municipal les incorporer dans le domaine communal. Un procés-verbal de prise de possession est alors affiché en
mairie.

Le bien présenté, est une parcelle ayant I’'usage d’un chemin rural, située lieu-dit Moulin Payre 4 la QUINARY,
références cadastrales section B N° 280 d'une contenance de 1 648 m2, n'ayant pas de propriétaire connu (le dernier
propriétaire étant la Régie des Chemins de Fer départementaux de la Loire dissoute en juillet 1941 et dont les
contributions fonci¢res n'ont pas été acquittées depuis plus de trois ans.

Dapres les €léments que possédent les services, la parcelle B 280 a été transmise au Département de la Loire au
moment de la dissolution de la Régie des Chemins de Fer Départementaux, en 1941, avec I’ensemble du patrimoine
foncier de la société.

En 1946, le Département a cédé gratuitement a la commune un certain nombre des parcelles correspondant a
I'emprise de I’ancienne voie ferré et a ses abords. Nous possédons un Procés-verbal d’arpentage citant la parcelle B
280 parmi les parcelles transmises. Pour autant, il semble que la parcelle n’ait jamais ét¢ inscrite au cadastre dans la
mesure ot les autres parcelles cédées & la commune sont tombées dans le domaine public en devenant le chemin
rural n°1 de Saint Paul en Jarez (sans qu’il soit besoin d’un acte particulier). La parcelle B 280 constituant un délaissé
de voirie n’a jamais fait I’objet d’un acte officiel permettant son inscription au cadastre dans le domaine privé de la
commune : il s’agit probablement d’un oubli.

Le Département a également cédé a titre onéreux dans la méme période, un certain nombre d’autres parcelles de la
Régie des Chemins de Fer Départementaux a la Compagnie des Aciéries de la Marine et d’Homécourt, mais la
parcelle B 280 ne faisait pas partie de la vente.

Il est ajouté que la commune souhaite rendre & cette parcelle I'usage de chemin rural qu’elle a depuis 80 ans. A noter
que la commune a toujours entretenu ce chemin comme s’il était communal dans la mesure o les municipalités
successives, et la plupart des riverains, I’ont toujours considéré comme tel.

Par conséquent, le Maire par un arrété du 24 juillet 2019 a mis en ceuvre la procédure d'appréhension dudit bien par
la commune, en application de l'article 1.1123-3 du code général de la propriété des personnes publiques. Le dit
arrété a l'objet d'une publication et & d’un affichage.

- ala Mairie et aux lieux habituels d'affichage,

- au dernier domicile et résidence connus du propriétaire,

- sur les lieux ot est situé I'immeuble,

- dans un journal d’annonces Iégales, en I’occurrence : le Progres
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- auprés de Monsieur le Préfet de Saint Etienne.

Personne n’a démontré son droit de propriété sur la parcelle B n® 280 pendant un délai de six mois a dater de
l'accomplissement de la derni¢re des mesures de publicité prévues : I'immeuble est donc présumé sans maitre au titre
de l'article 713.

Monsieur le Maire propose donc a I’assemblée :

- de Pautoriser & appréhender les biens sans maitre ;
- d’incorporer ces biens dans le domaine communal ;
- d’afficher en mairie le procés-verbal de prise de possession.

Apres avoir entendu ’exposé de M, le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité :

- autorise M. le Maire a appréhender le bien sans maitre correspondant a la parcelle ayant I'usage d’un chemin
rural, située lieu-dit Moulin Payre a la QUINARY, références cadastrales section B N° 280 d'une contenance de 1
648 m?, n'ayant pas de propriétaire connu (le dernier propriétaire étant la Régie des Chemins de Fer départementaux
de la Loire dissoute en juillet 1941) et dont les contributions fonciéres n'ont pas été acquittées depuis plus de trois
(3) ans.

. décide d’incorporer ces biens dans le domaine communal ;

- procédera a Paffichage en mairie du proces-verbal de prise de possession.

REPRESENTATIONS

10. Election des délégués de la Commune pour siéger au sein des établissements publics de coopération
intercommunale : Syndicat Intercommunal du Pays du Gier (SIPG).

Monsieur le Maire expose que ce Syndicat a été créé par arrété inter préfectoral du 16 avril 1993. Aujourd’hui 21
communes composent le Pays du Gier dont 5 villes et 16 communes rurales. Le SIPG exerce des compétences
optionnelles a partir d’une orientation définie dans une charte intercommunale : le développement social et le
développement des services et des équipements collectifs, la préservation et la mise en valeur de I’environnement,
la promotion du territoire. Son siége est situé a Saint-Chamond, Maison du Pays du Gier, ZAC de Bourdon.

Le Syndicat Intercommunal du Pays du Gier est administré par un Comité Syndical composé de délégués élus par
le Conseil Municipal de chaque commune associée. Chaque commune associée est représentée au sein du Comité
par deux représentants titulaires et deux suppléants. Le nombre de voix de chaque commune est augmenté d’une
voix par tranche de 4 000 habitants. En ce qui concerne les compétences optionnelles, seuls prennent part au vote
les délégués des communes concernés par les compétences.

Pour ce Syndicat, la Commune est représentée par deux délégués titulaires et deux délégués suppléants.

Selon Particle L 5211-7 du Code Général des Collectivités Territoriales les délégués sont élus au scrutin secret a la
majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un
troisiéme tour et I’élection a lieu & la majorité relative. En cas d’égalité des suffrages, le plus agé est élu.

Il sera fait appel & candidature.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L 5211-6 a L 5211-8,

Vu P'arrété préfectoral n® 53 du 21 mars 2014 portant modification des statuts du Syndicat Intercommunal du Pays
du Gier,

Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire,
Sont candidats pour siéger au SIPG :
en qualité de délégués titulaires :

- LISTEA LISTEB
- Kamel BOUCHOQU Claude RIGAILL
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- Myriam DOREL

en qualité de délégués suppléants :
- LISTEA LISTE B

- Anthony GIRAUD Marilyne COFFY
- Michel MATHIE

- Nombre de votants : 27
- Nombre de bulletins blancs ou nuls ; 0
- Nombre de suffrages exprimés : 27

Pour les délégués titulaires et pour les délégués suppléants, par 21 voix pour la liste A et par 6 voix pour la
liste B, sont élus a la majorité absolue :

En qualité de Titulaires : Kamel BOUCHOU et Myriam DOREL,
En qualité de Suppléants : Anthony GIRAUD et Michel MATHIE

11. Election des délégués de la Commune pour siéger au sein des établissements publics de coopération
intercommunale : Syndicat Intercommunal d’Energies du département de la Loire (SIEL).

Monsieur le Maire expose que ce Syndicat a été créé par arrété préfectoral du 13 juin 1950, En application de ses
statuts, il est chargé de I’organisation du service public de distribution d’énergie (électricité et, depuns 1995, gaz) sur
le territoire de la concession. Au fil des années, les élus ont confi¢ au SIEL de nouvelles missions afin de répondre
aux besoins des collectivités de la Loire en matiére de réseaux, d’économie d’énergies, d’éclairage public et
d’énergies renouvelables,

Le SIEL est un syndicat mixte administré par un Comité de 367 membres. Il réunit toutes les communes de la Loire,
37 structures intercommunales (communautés de communes, syndicats d’eau) et le conseil général, le SIEL est
aujourd’hui 'un des principaux acteurs publics de I’énergie dans la Loire. Celui-ci regroupe un délégué par
commune ou par groupement de communes et trois délégués du Conseil Général. Les décisions du Comité sont
préparées et mises en ceuvre par le Bureau Syndical qui compte 28 membres. Le Président élu directement par le
Comité, dirige le Syndicat. Le Bureau propose les orientations générales aux délégués et veille a I’application de
leurs décisions. 1’objectif du SIEL est de permettre un développement équilibré du territoire au service de chacun
des habitants du département tout en favorisant I’économie locale. Le si¢ge du Syndicat est situé a Saint-Ltienne, 5
rue Charles de Gaulle.

Selon Particle I 5211-7 du Code Général des Collectivités Territoriales les délégués sont élus au scrutin secret a la
majorité absolue (élection uninominale). Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité
absolue, il est procédé a un troisieme tour et I’élection a lieu a la majorité relative. En cas d*égalité des suffrages, le
plus agé est ¢lu.

Il sera par conséquent fait appel & candidature.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L 5211-6 4 L 5211-8

Vu "arréte préfectoral n° 493 du 30 novembre 2006 portant modification des statuts du Syndicat Intercommunal
d’Energies du département de la Loire et notamment son article 3 relatif a son fonctionnement,

Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire,

Sont candidats pour sié¢ger au sein du SIEL :

- en qualité de délégud titulaire :

LISTE A LISTE B
Roger SANIAL

- enqualité de délégué suppléant :

LISTE A LISTE B
Michel BESSE
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Nombre de votants : 27
Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 27

Le Conseil municipal ayant procédé a I’élection en vue de désigner un délégué titulaire puis & I’élection d’un
délégué suppléant pour siéger au sein du Comité Syndical du SIEL, sont élus a la majorité avec 24 voix pour,
3 abstentions.

- en qualité de titulaire : Roger SANIAL
- en qualité de suppléant : Michel BESSE

12. Election des délégués de la Commune pour siéger au sein des établissements publics de coopération
intercommunale : Syndicat Intercommunal des Tennis du Dorlay Saint-Paul-en-Jarez/La Grand’Croix.

Monsieur le Maire expose que par arrété préfectoral n® 25/2010 du 26/01/2010 le Syndicat Intercommunal des
Tennis du Dorlay Saint-Paul-en-Jarez/LLa Grand’Croix a été créé. Le Syndicat a pour objet le fonctionnement,
Iamélioration et tout investissement de I’ensemble de I’équipement sportif situé lieudit « le Chérier » a Saint-Paul-
en-Jarez composé d’un parking non aménagé, de deux courts de tennis en surface de type « enrobé », de trois courts
de tennis en surface de type « terre battue », des locaux servant a la fois de sitge social de ’association dénommée
« tennis club du Dorlay » et de lieu de réunion, de vestiaires et de sanitaires.

Le Comité est composé de délégués élus par les conseils municipaux des communes associées. La représentation
des communes au sein du Comité est fixée ainsi :

e commune de Saint-Paul-en-Jarez : 3 délégués titulaires
e commune de La Grand’Croix : 3 délégués titulaires

Les communes désignent également des délégués suppléants, appelés a siéger au comité avec voix délibérative, en
cas d’empéchement du ou des délégués titulaires en nombre ainsi fixés :

e commune de Saint-Paul-en-Jarez : 3 délégués suppléants
e commune de La Grand’Croix : 3 délégués suppléants

Selon I"article L 5211-7 du Code Général des Collectivités Territoriales les délégués sont €lus au scrutin secret a la
majorité absolue. Si aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un
troisi¢me tour et I’élection a lieu a la majorité relative. En cas d’égalité des suffrages, le plus 4gé est élu.

Sont candidats :
- en tant que titulaires :
- en tant que suppléants :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L, 5211-6 a L 521 1-8,

Vu I"arrété préfectoral n® 25/2010 du 26/01/2010 portant création du syndicat intercommunal des tennis du Dorlay
Saint-Paul-en-Jarez/La Grand’ Croix,

Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire,
Sont candidats pour siéger au sein dudit syndicat :
en qualité de délégués titulaires :
LISTE A LISTE B
Jean-Frangois SEUX

Angélique CHARROIN
Philippe JOUBERT

en qualité de délégués suppléants

LISTE A LISTE B
Pierrick MONTEIL
Michel MATHIE
Roger SANIAL
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Nombre de votants : 27
Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 27

Pour les délégués titulaires et pour les délégués suppléants, sont élus au Syndicat Intercommunal des Tennis du
Dorlay Saint-Paul-en-Jarez/La Grand’Croix & la majorité absolue, par 25 voix pour et 2 abstentions :

- En qualité de Titulaires : Jean Francois SEUX, Angélique CHARROIN, Philippe JOUBERT
- En qualité Suppléants : Pierrick MONTEIL, Michel MATHIE, Roger SANIAL

13. Désignation des délégués de la Commune pour siéger au sein des associations et organismes extérieurs
dont la Commune est adhérente

Monsieur le Maire expose que la Commune est représentée au sein de différents organismes et associations extérieurs
et propose les désignations comme suit :

- Pourle Collége Charles Exbrayat : la Commune n’étant pas siége de I’établissement d’enseignement du
2nd degré, il n’y a pas lieu de désigner des représentants. [l convient de noter que si la Commune est
sollicitée comme lors du précédent mandat, Madame Angélique CHARROIN sera proposée pour siéger au
sein du Conseil d’ Administration. Anthony GIRAUD sera suppléant le cas échéant.

— Apres en avoir délibéré, sont désignés a I'unanimité Angélique CHARROIN, titulaire et Anthony GIRAUD,
suppléant.

- Pourle Centre Social de Saint-Paul-en-Jarez : sont proposés les noms de 2 titulaires Frangois FERRUIT,
Josiane GARRIAZZO

— Aprés en avoir délibéré, sont désignés a I'unanimité les membres ci-dessus.

- Pourle Comité de jumelage de Saint-Paul-en-Jarez : au titre des statuts, en qualité de membres de droit,
six personnes désignées parmi les membres du Conseil municipal, Maire inclus, sur proposition de
Monsieur le Maire,

Sont proposés : Kamel BOUCHOU, membre de droit, Marie Josiane RICHARD, Myriam DOREL,
Anthony GIRAUD, Philippe JOUBERT, Corinne FRASQUET

— Aprés en avoir délibéré, sont désignés a I’'unanimité les membres ci-dessus.

- Pour PADAPEI : Monsieur le Maire précise que la Commune est représentée au Conseil de la Vie Sociale
par un élu. Il propose de désigner Monsieur Frangois FERRUIT,

— Aprés en avoir délibéré, est désigné a I’'unanimité Frangois FERRUIT.

- Pour POGEC, au titre du contrat d’association signé le 29 février 1988 en possession des services entre
I’Etat, la Directrice de I’'Ecole privée mixte Jeanne d’Arc, Madame la Présidente de 'OGEC : 1 membre
sur proposition du Conseil municipal. Il est proposé de désigner Anthony GIRAUD, et comme suppléante :
Angélique CHARROIN.

— Apres en avoir délibéré, sont désignés a I'unanimité Anthony GIRAUD, titulaire et Angélique CHARROIN,
suppléante,

- Pour le Comité des fétes : Monsieur le Maire note I’absence d’information dans les statuts et propose que
sur la base du fonctionnement actuel, la Commune puisse étre représentée au sein du Comité par deux
membres titulaires, soit Jean-Frangois SEUX et Philippe JOUBERT.

— Aprés en avoir délibéré, sont désignés a I'unanimité, Jean-Frangois SEUX titulaire et Philippe JOUBERT,
suppléant.

- Pour Passociation des nouveaux ateliers du Dorlay : un membre titulaire et un membre suppléant
représenteront la municipalité : Sont proposées Yvette LAURENT et Marie-Christine GOURBEYRE

— Aprés en avoir délibéré, sont désignées a Iunanimité, Yvette LAURENT, titulaire et Marie-Christine
GOURBEYRE, suppléante,

14. Nomination d’un membre du Conseil municipal au sein de la Commission Locale d’Evaluation des
Transferts de charges de la Communauté d’agglomération de Saint-Etienne Métropole
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Monsieur le Maire expose qu’en application de I’article 1609 C du Code Général des Impots, il convient de désigner
un membre du Conseil municipal en vue de siéger a cette Commission. Ci-dessous sont rappelées les dispositions
du paragraphe IV dudit article.

« 1V. 1l est créé entre I'établissement public de coopération intercommunale sounis aux dispositions fiscales du
présent article, a l'exclusion de ceux mentionnés au 5° du I de l'article 1379-0 bis, et les communes membres une
commission locale chargée d'évaluer les transferts de charges. Cette commission est créée par l'organe délibérant
de l'établissement public qui en détermine la composition & la majorité des deux tiers. Elle est composée de membres
des conseils municipaux des communes concernées ; chague conseil municipal dispose d'au moins un représentant.
La commission élit son président et un vice-président parmi ses membres. Le président convogue la commission et
détermine son ordre du jour ; il en préside les séances. En cas d'absence ou d'empéchement, il est remplacé par le
vice-président.

La commission peut faire appel, pour l'exercice de sa mission, i des experts. Elle rend ses conclusions l'année de
l'adoption de la cotisation fonciére des entreprises unique par 'établissement public de coopération intercommunale
et lors de chaque transfert de charges ultérieur.

Les dépenses de fonctionnement, non lides ¢ un équipement, sont évaludes d'aprés leur coiit réel dans les budgets
communaux lors de l'exercice précédant le transfert de compétences ou d’aprés leur coit réel dans les comptes
administratifs des exercices précédents ce transfert. Dans ce dernier cas, la période de référence est déterminée par
la commission.

Le coiit des dépenses liées a des équipements concernant les compétences transférées est calculé sur la base d'un
coiit moyen annualisé. Ce conit intégre le coiit de réalisation ou d'acquisition de | ‘équipement ou, en tant que de
besoin, son coiit de renouvellement. Il intégre également les charges financiéres et les dépenses d'entretien.
L'ensemble de ces dépenses est pris en compte pour une durée normale d'utilisation et ramené & une seule année.
Le cout des dépenses iransférées est réduit, le cas échéant, des ressources afférentes i ces charges.

Cette évaluation est déterminée & la date de leur transfert par délibérations concordantes de la majorité qualifiée
des conseils municipaux prévue au premier alinéa du Il de l'article L. 5211-5 du code général des collectivités
territoriales, adoptées sur rapport de la commission locale d'évaluation des transferts.

Lorsqu'il est fait application & un établissement public de coopération intercommunale des dispositions du présent
article, la commission d'évaluation des transferts de charges doit rendre ses conclusions sur le montant des charges
qui élaient déja transférées a l'établissement public de coopération intercommunale et celui de la fiscalité ou des
contributions des communes qui étaient perues pour les financer ».

[I'est proposé de désigner un conseiller municipal pour assurer cette fonction.

Monsieur Jean-Louis LE CALLET précise qu'il ne faut pas parler de transfert de charges, mais de charges
transférées.

Ayant entendu I’exposé de Monsieur le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

. désigne Madame Marie-Christine GOURBEYRE pour étre membre de la Commission Locale d’Evaluation des
Transferts de charges de la Communauté d’agglomération de Saint-Etienne Métropole.

15. Nomination d’un conseiller municipal correspondant pour les questions de défense

Nomination d’un conseiller municipal correspondant pour les questions de défense.

Monsieur le Maire expose que la fonction de correspondant défense a été créée en 2001 par le ministére délégué aux
Anciens Combattants. Cette fonction a vocation a développer le lien armée-nation et promouvoir I’esprit de défense.
Le réle du correspondant défense est essentiel pour associer pleinement tous les citoyens aux questions de défense.

Monsieur le Maire propose Monsieur Michel BESSE pour assurer cette fonction.

— Aprés en avoir délibéré, est désigné a I'unanimité, Monsieur Michel BESSE.

16. Désignation de 3 membres du conseil municipal pour siéger a la conférence de gestion de 'entente
intercommunale dans le cadre de la convention d’entente avec les autres communes membres pour la Maison
de Santé pluridisciplinaire :

Monsieur le Maire, rapporteur expose que conformément aux dispositions de I'article L 5221-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales, une entente a été convenue pour organiser le financement dans le but « d’entreprendre
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ou de conserver a frais communs des ouvrages ou des institutions d’utilité commune » pour le projet intercommunal
de Maison de Santé pluridisciplinaire. Une convention entre les 5 communes a été signée en date du 24 avril 2019.

L’entente intercommunale a pour objet d’organiser le financement et entreprendre a frais commun la création d’une
Maison de Santé Pluridisciplinaire qui sera aménagée dans un plateau en rez-de-chaussée d’une maison séniors. Ce
plateau sera acquis par la Commune de Saint Paul en Jarez, Maitre d’ouvrage dans le cadre d’une vente en I’état
futur d’achévement.

ITest constitué une Conférence de I’entente intercommunale chargée de débattre des questions intéressant I’entente.

Elle est composée de 3 membres pour chaque commune, ¢lus a bulletin secret par leur conseil municipal respectif.
La Conférence se réunit au moins une fois par an. Les membres de la conférence sont convoqués par leur Commune
respective.

ITest rappelé que, I’Entente ne possédant pas la personnalité morale et n’étant pas dotée de pouvoirs autonomes, les
décisions qu’elle prend doivent systématiquement étre ratifiées en termes similaires par les conseils municipaux
pour devenir exécutoires.

La convention formalisant les modalités de fonctionnement de cette entente prévoit la mise en place d'une conférence
de gestion de I"entente composée de 3 membres par commune chargés de rendre compte a leurs conseils municipaux
de la gestion de la Maison de la Santé.

ITest donc nécessaire de désigner 3 membres du conseil municipal pour représenter la commune de Saint Paul en
Jarez au sein de la conférence de gestion de I’entente intercommunale.

Monsieur le Maire propose de désigner comme délégués : Kamel BOUCHOU, Roger SANIAL et Philippe
ROMEYRON

Aprés avoir entendu cet exposé,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a Punanimité :

. désigne 3 membres, 4 savoir :
- Kamel BOUCHOQU

- Roger SANIAL

- Philippe ROMEYRON

FINANCES - PERSONNEL

17. Fixation des indemnités de fonctions des élus

Monsieur le Maire expose que les fonctions d’élu local sont gratuites. Une indemnisation destinée a couvrir les frais
liés & I"exercice du mandat est toutefois prévue par le Code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.) dans la
limite d’une enveloppe financiére variant selon la taille de la commune.

Son octroi nécessite une délibération.

Il est possible d’allouer des indemnités de fonction, dans la limite de I’enveloppe, au maire, adjoints et conseillers
titulaires d’une délégation et aux autres conseillers municipaux (articles L2123-23, 24 et 24-1 du C.G.C.T.). Un
tableau récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux membres de I'assemblée délibérante sera joint & Ia
délibération.

Au titre des cumuls de mandats, un €lu ne peut percevoir plus d’une fois et demie le montant de I’indemnité
parlementaire. Au-dela, ses indemnités seront écrétées.

Depuis le 1¢ janvier 2013, lorsque le montant total brut des indemnités de fonctions est supérieur a la moitié du
plafond de la sécurité sociale (soit 1 714 € en 2020) par mois, les cotisations sont assujetties aux cotisations de
sécurité sociale.

L’enveloppe globale pour une Commune comprise dans la strate démographique de 3 500 a 9 999 habitants se

décompose comme suit :
Aussi, il vous est proposé de fixer I’enveloppe financiére mensuelle de la maniére suivante :
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- l'indemnité du maire, 55 % de I’indice brut terminal de la fonction publique,
- et du produit de 22 % de I’indice brut terminal de la fonction publique par le nombre d'adjoints,
soit (avec les montants en vigueur) un total de :

2139.17€+ (8x 855.67€)=2139.17€+ 684536 €=8984.53 €

Ayant entendu l'exposé de Monsieur le Maire,

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L2123-20 4 L.2123-24-1 et R 2123-23,
Considérant que le Conseil municipal a déterminé le nombre d’adjoints a 8,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, par 21 voix pour, 6 voix contre :

. adopte le montant maximal de I’enveloppe des indemnités de fonction du maire et des adjoints qui est égal au total
de l'indemnité (maximale) du maire (55 % de I’indice brut terminal de la fonction publique) et du produit de 22 %
de I’indice brut terminal de la fonction publique par le nombre d'adjoints, tel qu*annex¢ & la présente délibération.

. décide qu’a compter du 23 mai 2020, le montant des indemnités de fonction du maire, des adjoints et conseillers
titulaires d’une délégation et des autres conseillers municipaux est, dans la limite de I'enveloppe définie ci-dessus,
fixé aux taux suivants :

Maire : 20,9402 % de I'indice brut terminal de la fonction publique ;
Adjoints : 19,3809 % de I’indice brut terminal de la fonction publique ;
Conseillers délégués : 8,9166 % de I'indice brut terminal de la fonction publique ;

Conseillers municipaux titulaires d’une délégation spéciale : 1,4900 % de I’indice brut terminal
de la fonction publique.

. approuve que les indemnités de fonction sont payées mensuellement et revalorisées en fonction de la valeur du
point d’indice des fonctionnaires.

. dit que les crédits seront inscrits au chapitre 65 « charges de gestion courante » du budget principal de la Commune
—exercice 2020 et suivants.

Monsieur le Maire explique qu’il a re¢u une demande écrite de la part des élus d’opposition qui demandaient
pourquoi tous les conseillers municipaux n’étaient pas bénéficiaires. Monsieur le Maire répond qu’une indemnité
ne peut étre attribuée qu’aux seuls conseillers municipaux qui ont regu une délégation et une mission de la part du
Maire en contrepartie.

Madame Claude RIGAILL dit que les élus d’opposition sont conseillers municipaux au méme titre que les autres et
ils demandent la méme reconnaissance par mesure d’égalité : s’ils n’ont pas eu de délégation, ce n’est pas qu’ils
I’ont refusée, mais parce qu’on ne leur en a pas proposée.

Monsieur le Maire fait valoir qu’il est libre de choisir les conseillers de confiance & qui il propose des délégations.
C’est sa prérogative.

Monsieur Frangois FERRUIT remercie Monsieur le Maire qui a choisi de donner a ses colistiers une partie de son
indemnité. Jamais jusqu’a présent les simples conseillers municipaux n’avaient bénéficié¢ d’indemnité. Etre élu a
toujours été une activité bénévole.

Monsieur le Maire explique qu’il souhaite que tout le monde participe et que I’indemnité de moins de 50 € accordée
aux conseillers qui recevront une délégation est avant tout un dédommagement pour les frais de déplacement a
Iextérieur de la commune. La fonction reste bénévole.

18. Modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expérience et de
I’engagement professionnel pour les infirmiers territoriaux en soins généraux

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose que par délibération n® 02/20180227 en date du 27
février 2018 a €té mis en place le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expérience et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) pour certains cadres d’emplois.

Madame le rapporteur explique que le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale modifie le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 et permet la mise en place
du RIFSEEP pour les cadres d’emplois qui n’étaient pas encore €éligibles, notamment les cadres d’emplois de
techniciens et d’ingénieurs de la fili¢re technique, ainsi que les cadres d’emplois de la filiére médico-sociale et celui
des conseillers des activités physiques et sportives.

Madame le rapporteur évoque ensuite, qu’en 2019 la commune a recruté une infirmiére en soins généraux au sein
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du service petite enfance suite au départ de la Directrice et qu’il a été¢ convenu qu’elle pourrait bénéficier du régime
indemnitaire. Cependant, la cadre d’emploi des infirmiers en soins généraux n‘était pas prévu dans la délibération
de 2018 puisque non éligible a I’époque. Aussi, il est proposé de modifier la délibération de 2018 afin de pouvoir
attribuer le RIFSEEP au cadre d’emploi des infirmiers en soins généraux tel que ci-aprés exposé :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88 ;

Vulaloin®2010-751 du S juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions
relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I’article 88 de la
loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Pappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Ftat ;

Vu PParrété du 27 aolit 2015 fixant les primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP ;

VU pour les INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX

- Ledécret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemmitaire des agents de la fonction publique
territoriale modifie le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 et permet la mise en place du RIFSEEP pour
les cadres d’emplois qui n’étaient pas encore éligibles, notamment les cadres d’emplois de techniciens et
d’ingénieurs de la filiére technique, ainsi que les cadres d’emplois de la filiére médico-sociale et celui des
conseillers des activités physiques et sportives.

= L'arrété du 23 décembre 2019 pris pour Uapplication au corps des assistants de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des Jonctions, des sujétions, de ['expertise et de ['engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

- MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (I.F.S.E.)

'Ré})ﬂérﬁﬁon des groupes de foné'fi'd_l-i_s“par empldi i}hiir le cadre -(-l_’él'ﬁ-[-;ldis des
INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX

‘ Groupe de fonctions * | __Emplois (a titre indicatj bi | Montant annuel maximum d’[FSE
| Groupel } E\empfe Directenr d’un etabhssemem i A l9 1§_Q__€
| Gr oupe ) Exemple : Adjointe a la direction, .. (i 15300 €

L attribution de I'IFSE se fait dans les mémes conditions que la délibération n° 02/20180227 de mise en
place du RIFSEEP,

- DETERMINATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE LIE A L’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL ET LA MANIERE DE SERVIR

| ~ Répartition des groupes de |

fonctions par emploi pourle Montant maximum annuel du C.L.A. (en €)
cadre d’emplois des |
| INFIRMIERS TERRITORIAUX |

____ENSOINS GENERAUX
| Groupe de fonctions * | Montant annuel maximum de CIA | _Plafond global du RIFSEEP
| (.roupe 1 i 3440 € 22920 € 7 ‘
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| Groupe2 | 2700€ | 18000€

- L’attribution du CIA se fait dans les mémes conditions que la délibération n® 02/20180227 de mise en place
du RIFSEEP.
Les cumuls possibles, la clause de sauvegarde ainsi que la revalorisation se font dans les mémes
conditions que la délibération n° 02/20180227 de mise en place du RIFSEEP,

DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ¢ juillet 2020 (au plus t6t a la date de la
publication et la transmission de la délibération au contréle de légalité au regard du principe de non
rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la
transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le département).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 Punanimité,

. décide d’instaurer le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de
I’engagement professionnel versé selon les modalités définies ci-dessus pour le cadre d’emploi des infirmiers
territoriaux en soins généraux.

- autorise Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de I'IFSE et du

CIA dans le respect des principes définis ci-dessus.
. prévoit d’inscrire au budget les crédits nécessaires au Chapitre 12.

19. Fixation des conditions de versement de la prime exceptionnelle 2 I’égard des agents soumis a des sujétions
exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire
dcclaré pour faire face a I’épidémie de covid-19 ;

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, rappel que le Gouvernement a prévu le versement d’une prime
exceptionnelle aux agents qui ont été soumis & un surcroit significatif de travail, que ce soit en présentiel ou en
télétravail, pendant la crise sanitaire.

Les conditions du versement de cette prime sont régies par :

l. le décret n® 2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d’une prime exceptionnelle 4 certains agents
civils et militaires de la fonction publique de I’Etat et de la fonction publique territoriale soumis a des
sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I’état d’urgence
sanitaire déclaré pour faire face a I’épidémie de covid-19.

Le versement de cette prime est possible pour :

L. les fonctionnaires titulaires et stagiaires ;
2. les agents contractuels de droit public ;
3. les agents contractuels de droit privé employés dans les établissements publics.

Le montant de cette prime est plafonné a 1 000 euros par agent.

Le montant de cette prime, qui n’est reconductible, peut étre versé en plusieurs fois. Elle est cumulable avec tout
autre ¢lément de rémunération li¢ a la maniére de service, a ’engagement professionnel, aux résultats ou a la
performance ou versé en compensation des heures supplémentaires, des astreintes et interventions dans le cadre de
ces astreintes, Elle est exonérée d’imp6t sur le revenu et de cotisations et contributions sociales dans les conditions
prévues a Particle 11 de la loi n°2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour I’année 2020. En revanche,
elle ne peut pas étre cumulée avec :

4 la prime exceptionnelle prévue a I’article 7 de la loi n°2019-1446 du 24 décembre 2019 de financement de

la sécurité sociale pour 2020 ;

5. toute autre prime versée en application de I’article 11 de la loi n®2020-473 du 25 avril 2020 de finances
rectificative pour 2020.

Il vous est proposé¢ de verser cette prime exceptionnelle aux agents qui ont été soumis & un surcroit significatif de
travail, que ce soit en présentiel ou en télétravail, pendant la crise sanitaire, dans les conditions suivantes :
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6. versement d’une prime de 311,11 € pour les agents ayant ét¢ mobilisés au moins cinq jours en présentiel
entre le 17 mars 2020 et le 10 mai 2020 ;

7. versement d’une prime de 155,56 € pour les agents ayant été mobilisés en télétravail ou moins de cing jours
en présentiel entre le 17 mars 2020 et le 10 mai 2020,

Cette prime sera versée en une seule fois sur la paie du mois de juillet 2020. Elle est exonérée d’imp6t sur le revenu
et de cotisations et contributions sociales.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® §3-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment ses articles 87,88, 111 et 136,

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de Covid-19,
Vu la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11,

Vu le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle a certains agents civils et
militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique territoriale soumis a des sujétions
exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclaré pour
faire face a I'épidémie de covid-19,

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal d’ouvrir la possibilité du versement de cette prime,

Considérant qu’il appartient au Maire chargé de I’exécution des décisions du Conseil municipal d’accorder ces
primes de maniére individuelle, en identifiant les agents bénéficiaires, en fixant le montant versé dans la limite du
plafond susvisé, et en déterminant les modalités de son versement.

Ayant entendu I’exposé du rapporteur
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité :

. décide du versement d’une prime exceptionnelle pour les agents de la Commune de Saint Paul en Jarez, qui ont
¢été soumis a des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics durant ’état d’urgence
sanitaire déclar¢ pour faire face a I’épidémie covid-19, selon les modalités exposdes ci-dessus ;

. autorise le Maire a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre de cette prime
exceptionnelle dans le respect des principes définis ci-dessus ;

. décide de prévoir et inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de cette prime.
20. Vote des taux d’imposition 2020.
Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, rappelle les taux d’imposition votés en 2019,

} Désignation ' Rappel des taux 2019
| _ Taxed'habitation | 15,12% |
| Taxe fonciére sur les propriétés baties | 21,24% |
| Taxe fonciére sur les propriétés non bties | 62,94 %

Madame le rapporteur, explique que du fait de la réforme de la fiscalité directe locale, les taux de la taxe d’habitation
sont gelés dés 2020 a hauteur de ceux appliqués en 2019. 1l n’y donc plus la possibilité de faire évoluer ce taux.
Conformément au plan de mandat et a la présentation du projet de budget 2020 et du contexte économique actuel, il
est proposé de ne pas modifier les taux pour 2020 par rapport & ceux votés en 2019,

Vu I’avis favorable du bureau des adjoints du 2 juin 2020,

Ayant entendu 1’exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, avee 21 voix pour et 6 voix contre :

. adopte les taux d'imposition des taxes locales directes pour 2020 comme suit :

! Désignation Taux 2020

\Taxe d'habitation (pour information) | 15,12 %

| Taxe fonciére sur les propriétés baties | 21,24 % |
Taxe fonciére sur les propriétés non béties | 62,94 % |
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21. Exercice du droit & la formation des membres du Conseil municipal et débat annuel 2020

Monsieur le maire expose que la formation des élus municipaux est organisée par le code général des collectivités
territoriales et notamment par l'article L 2123-12 du code général des collectivités territoriales qui précise que celle-
ci doit étre adaptée aux fonctions des conseillers municipaux. Le montant des dépenses de formation ne peut excéder
20 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux élus de la commune (article 1.2123-
14 du code général des collectivités territoriales).

Alors que les organismes de formations doivent étre agréés, Monsieur le maire rappelle que conformément a l'article
L. 2123-13 du code général des collectivités territoriales, chaque élu ne peut bénéficier que de 18 jours de formation
sur toute la durée du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable en cas
de réélection.

Cependant, Monsieur le Maire précise que chaque Conseiller municipal sera destinataire des formations proposées
par I'Association des Maires de la Loire, qui propose en moyenne une action par mois, ou les frais sont pris en
charge par Iassociation. Le débat annuel a pour but de rappeler 4 chaque Conseiller ce droit sachant qu’au regard
des obligations professionnelles, il est souvent difficile de participer aux actions qui sont proposées.

Compte tenu des possibilités budgétaires, il est proposé de recourir aux formations proposées par I’association des
Maires de la Loire au titre de cet exercice. En outre, il convient de noter que certaines journées d’actualité organisées
par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale, établissement public qui gére la formation des personnels
territoriaux, sont ouvertes aux élus.

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire,

Apres avoir débattu sur I’année 2020,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 Punanimité :
. propose de retenir la solution telle que proposée,

. donne acte du débat annuel 2020

22. Fixation des modalités de recrutement de personnels non titulaires de droit public en vertu des dispositions
de ’article 3 de la loi n° 84-56 du 26 janvier 1984

Madame Marie-Christine GOURBEYRE, rapporteur, expose que par délibération du 12 septembre 2012, le Conseil
municipal a confirmé le principe de recourir & des agents non titulaires au sein des services suite a la publication de
la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I’accés a I’emploi de titulaire et & "amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la Fonction Publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives a la Fonction Publique.

En effet, cette loi a introduit de nouvelles conditions de recrutement et d’emplois avec la réorganisation de I’ancien
article 3 qui depuis prévoit les cas de recours aux agents non titulaires selon quatre articles : 3/3-1/3-2 et 3-3.

La loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique modifie les cas de recours aux
contractuels et facilite leur recours, mais cette loi n’est pas encore applicable : les décrets d'application doivent
paraitre.

[l est proposé & I'assemblée d’approuver le principe de maintenir le recours a des agents contractuels au sein des
services dans le cas d’accroissement temporaire d’activité, comme cela a pu se présenter a diverses périodes tout au
long du précédent mandat ou pour assurer la continuité du service pour faire face & une vacance temporaire d’emploi
dans I'attente d’un recrutement d’un fonctionnaire, d’agents autorisés a exercer a temps partiel, les besoins liés a un
accroissement saisonnier d’activité — exemple des emplois d’été et d’inclure les cas sur les remplacements de
fonctionnaires ou d’agents contractuels absents, selon les modalités actuellement en vigueur.

De plus, sur certains postes, il est rappelé que la Commune a par délibération du 18 janvier 2012, réitérée par une
délibération 21/20140430 du 30 avril 2014, prévu la possibilité de pouvoir recourir & intérim comme mode de
gestion alternatif lorsque pour certains emplois des qualifications spécifiques sont requises et que le Centre de
Gestion ne peut pas répondre au titre de son service de remplacement.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la délibération n® 08/20120118 du 18 janvier 2012 approuvant le principe de recourir a I'intérim comme mode
de gestion alternatif au recrutement d’un agent non titulaire,
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Vu la délibération 21/20140430 du 30 avril 2014, réitérant en 2014 la précédente délibération,

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique facilitant le recours a I"'emploi
contractuel dans la fonction publique et modifiant les cas autorisant les recrutements de personnel non titulaire,

Vu le tableau des effectifs des emplois permanents et des emplois non permanents,
Ayant entendu l'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, avec 21 voix pour et 6 abstentions :

. approuve le principe de recourir & des agents non titulaires au sein des services de la Commune si cela s’avére
utile et nécessaire,

- dit que la rémunération des agents sera fonction de I'échelle du grade correspondant a I’emploi d’agents non
titulaires, sur la base du [ échelon voire d’un échelon plus important au regard des qualifications et compétences
du candidat,

- dit que les crédits correspondants seront prélevés au chapitre 012 « charges de personnel » du budget principal —
exercice 2020 et suivants,

CONVENTIONS

23. Convention de prestation de services a titre onéreux relative i la mise en ceuvre d’activité « sport-adapté »
avec les Foyers de Vie JAREZI10, la MAPHA-ADAPEI de la Loire et Perce-Neige

Monsieur Jean-Frangois SEUX, rapporteur, explique que depuis octobre 2017, les enfants du périscolaire et les
résidents du Foyer de vie du JAREZIO se rencontrent environ 2 fois par an dans leur structure respective autour de
la thématique de I’ Art.

Au cours de I'une ces rencontres - échanges pour mener a bien un projet autour de I'art, la directrice du foyer de vie
Jarezio avait fait part 4 la directrice du périscolaire du ressenti d’un manque d’activités physiques pour les résidents.
Dans la méme période, une réflexion était en cours suite a I’arrét des temps d’activité périscolaire (NAP), concernant
la disponibilit¢ d’environ 200h par an de Marc FAVERJON, éducateur sportif municipal.

Cette réflexion a abouti a la mise en place d’une proposition de séances de sport adapté au profit de personnes
porteuses de handicap. La municipalité de I’époque a décidé de proposer aux résidents de chaque structure précitée
une activité physique et adaptée, dispensée par Mr Marc FAVERJON, éducateur sportif municipal qualifié
(BEESAPPT et qualification sport adapté-module | interdisciplinaire (21h). Cette décision a été concrétisée par une
convention validée en séance du Conseil municipal du 25 novembre 2019,

La présente convention, a été consentie & titre onéreux pour les années scolaires 2020/2021 ; 2021/2022
2022/2023 ; 2023/2024 ; 2024/2025 et 2025/2026.

Les séances ont lieu le mercredi matin hors vacances scolaires dans la salle René Thomas.

En janvier 2020, aprés un premier trimestre de fonctionnement trés apprécié, la section MAPHA (personnes dgées
de ’ADAPEI-Loire) a demandé a ce que leurs résidents bénéficient des séances de sport- adapté telles que proposées
dans la convention cadre.

Il est proposé de renouveler ladite convention pour la durée du mandat & venir

Le jour des séances (mercredi matin), le volume horaire de Marc FAVERJON, et la tarification de la séance
demeurent inchangés. Concernant la facturation : 4 groupes (2 séances de 2 groupes) seront facturés a 16€ la séance
par mercredi réalisé,

II'vous est donc proposé de bien vouloir autoriser le Maire & signer cette convention de prestation de services pour
les années scolaires 2020/2021 ; 2021/2022 ; 2022/2023 ; 2023/2024 ; 2024/2025 et 2025/2026, a titre onéreux
relative & la mise en ceuvre d’activité « sport-adapté » avec les Foyers de Vie JAREZIO, la MAPHA de ' ADAPEI
- Loire et Perce-Neige (ci jointe en annexe).

Vu le projet de prestation de services a titre onéreux relative a la mise en cuvre d’activité « sport-adapté » avec les
Foyers de Vie JAREZIO, la MAPHA et Perce-Neige
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Ayant entendu I'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

- approuve le projet de convention de prestation de services a titre onéreux relative a la mise en ceuvre d’activité
« sport-adapté » avec les Foyers de Vie JAREZIO, la MAPHA ADAPEI de la Loire et Perce-Neige tel qu’annexé.

- A’autoriser M. Le Maire a signer la convention de prestation de services a titre onéreux relative a la mise en ceuvre
d’activité « sport-adapté » avec les Foyers de Vie JAREZIO, la MAPHA ADAPEI de la Loire et Perce-Neige

24. Approbation du projet de convention de gestion et de mise 2 disposition des services entre la Commune
de Saint-Paul-en-Jarez et le Centre Communal d’Action Sociale

Madame Josiane GARRIAZZO, rapporteur, expose qu’afin de permettre au CCAS de répondre a ses missions, la
Commune s’était engagée, par une convention de gestion de 2011, a lui apporter un soutien sur diverses fonctions.
Cette convention fixait les conditions d’une mutualisation des services entre la Commune de Saint-Paul-en-Jarez et
son centre communal d’action sociale, et clarifiait la nature des liens fonctionnels existant entre les deux entités.
Cette convention, renouvelée en 2014 est arrivée a échéance en mars 2020 puisqu’elle était contractée pour la durée
du mandat précédent. Il convient de renouveler cette convention pour les six années qui viennent,

Madame Josiane GARRIAZZO présente le projet de convention de gestion & renouveler entre la Commune de Saint-
Paul-en-Jarez et son Centre Communal d’Action Sociale et propose aux €élus de I'approuver.

Vu le projet de convention de gestion entre la Commune de Saint-Paul-en-Jarez et son Centre Communal d’ Action
Sociale,

Ayant entendu l'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

- approuve le renouvellement de la convention de gestion a intervenir entre la Commune de Saint-Paul-en-Jarez et
son Centre Communal d’Action Sociale tel qu’annexé a la présente délibération,

- autorise Monsieur le Maire a signer la convention & intervenir et a accomplir l'ensemble des formalités
administratives, techniques et financiéres nécessaires & la conclusion de cette affaire.

25. Approbation de la convention a intervenir entre la Commune et une assistante maternelle agréée pour un
accueil d’urgence en soirée dans le cadre du secteur « périscolaire » 2 compter du 1 septembre 2020 et
jusqu’au 31 aoiit 2026.

Monsieur Anthony GIRAUD, rapporteur, expose que le périscolaire, peut se retrouver dans la situation ol une
famille ne peut se présenter avant la fermeture du service a 18h30 afin de récupérer son enfant. Si naturellement les
agents présents font les diligences nécessaires pour contacter la famille ou toute personne autorisée a venir prendre
en charge I’enfant, il peut se trouver que ces démarches restent infructueuses, et qu’un placement de I’enfant soit a
prévoir.

Cette situation exceptionnelle qui peut survenir pour une cause de force majeure, doit donc trouver une solution afin
que I’enfant soit pris en charge au terme de la période ot les contacts ont été entrepris. En droit, cette situation
débouche sur une procédure de placement, entreprise en lien notamment avec les services sociaux et la gendarmerie.
Ce type de procédure qui peut s’avérer brutal n’est pas toujours la solution, quand un parent de bonne volonté a
simplement été retardé pour des causes indépendantes de sa volonté.

Afin d’offrir une solution moins radicale, il est proposé le recours, comme pour le secteur petite enfance, & une
assistante maternelle agréée et dament identifiée a cet effet par le Département, résidant non loin du périscolaire,
qui accepterait d’accueillir, a partir de 19 heures, un enfant non récupéré par sa famille.

Il est proposé I’établissement d’une convention, entre Madame Christelle GROUSSON et la ville, permettant
d’organiser cet accueil d’urgence a partir de 19 heures. Il est précisé que le colt de cette mission serait a la charge
intégrale de la famille de I’enfant concerné, et non a celle de la commune. En plus, en accord avec la P.M.I. les
procédures de signalement a la gendarmerie et aux services du Département sont prévues dans cette convention, qui
est soumise a I’approbation du conseil municipal.

Vu le projet de convention & intervenir avec Mme Christelle GROUSSON assistante maternelle agréée pour
permettre un accueil d’urgence en soirée,

Ayant entendu l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 ’unanimité :
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- approuve le projet de convention a intervenir entre la Commune et Mme Christelle GROUSSON, assistante
maternelle agréée pour permettre un accueil d’urgence en soirée, dans le cadre du secteur périscolaire & compter du
01 septembre 2020 pour la durée du mandat jusqu’au 31 aoiit 2026.

- autorise M. le Maire a la signer et & accomplir I’ensemble des formalités administratives, techniques et financiéres
nécessaire a la conclusion de ce dossier.

26. Approbation de la convention 2 intervenir entre la Commune et une assistante maternelle agréée pour un
accueil d’urgence en soirée dans le cadre du secteur « petite enfance» 2 compter de Pannée scolaire 2020-
2021 et jusqu’au 31 aoit 2026,

Monsieur Anthony GIRAUD, rapporteur, expose que la créche, mais aussi le jardin d’enfants, peuvent se retrouver
dans la situation oti une famille ne peut se présenter avant la fermeture du service a 18h30 afin de récupérer son
enfant. Si naturellement les agents présents font les diligences nécessaires pour contacter la famille ou toute personne
autorisée a venir prendre en charge I’enfant, il peut se trouver que ces démarches restent infructueuses, et qu’un
placement de I’enfant soit & prévoir.

Cette situation exceptionnelle qui peut survenir pour une cause de force majeure, doit donc trouver une solution afin
que I’enfant soit pris en charge au terme de la période on les contacts ont été entrepris. En droit, cette situation
débouche sur une procédure de placement, entreprise en lien notamment avec les services sociaux et la gendarmerie.

Ce type de procédure qui peut s’avérer brutal n’est pas toujours la solution, quand un parent de bonne volonté a
simplement été retardé pour des causes indépendantes de sa volonté.

Depuis 2011, afin d’offrir une solution moins radicale, le secteur petite enfance s’appuie sur le recours a une
assistante maternelle agréée et diment identifiée a cet effet par le Département, résidant non loin de I’Espace Petite
Enfance, qui accepterait d’accueillir, a partir de 19 heures, un enfant non récupéré par sa famille.

La précédente convention arrivant a terme, il est proposé I’établissement d’une nouvelle convention, entre Madame
Christelle GROUSSON et la ville, permettant d’organiser cet accueil d’urgence & partir de 19 heures. Il est précisé
que le colit de cette mission serait a la charge intégrale de la famille de 1’enfant concerné, et non a celle de la
commune. En plus, en accord avec la P.M.I. les procédures de signalement a la gendarmerie et aux services du
Département sont prévues dans cette convention, qui est soumise & I’approbation du conseil municipal.

Vu le projet de convention & intervenir avec Mme Christelle GROUSSON assistante maternelle agréée pour
permettre un accueil d’urgence en soirée,

Ayant entendu l'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & 'unanimité :

- approuve le projet de convention a intervenir entre la Commune et Mme Christelle GROUSSON, assistante
maternelle agréée pour permettre un accueil d’urgence en soirée, dans le cadre du secteur petite enfance 4 compter
de I’année scolaire 2020/2021 et ce jusqu’a I’année scolaire 2025/2026 inclue.

- autorise M. le Maire  la signer et & accomplir I’ensemble des formalités administratives, techniques et financiéres
nécessaire a la conclusion de ce dossier.

27. Approbation de la convention a intervenir pour les vacations assurées par le médecin référent intervenant
au sein du secteur petite enfance & compter de Pannée scolaire 2020-2021 et Jjusqu’en aoiit 2023,

Monsieur Anthony GIRAUD, rapporteur, expose que le Code de la santé publique, et plus particuliérement ses
articles R 2324-34, 35, 39 et 40 ainsi que le décret n® 2007-230 du 20 février 2007, indique que les établissements
et services d’accueil des enfants de moins de six ans, doivent s’assurer du concours régulier d’un médecin, dénommé
médecin de I"établissement ou du service.

Concernant la créche/halte-garderie municipale, une convention a été passée entre la ville et le Docteur Jean-Luc
RICHARD, par délibération n°25/2014072 du 2 juillet 2014, afin que ce demier exerce cette mission au sein de
I’établissement et arrive & terme au 31 aofit 2020,

Concernant le jardin d’enfants, une convention a également été passée entre la ville et le Docteur Jean-Luc
RICHARD, par délibération n°25/2014072 du 2 juillet 2014, afin que ce demier exerce cette mission au sein de
I’établissement et arrive a terme au 31 aofit 2020.

Il est proposé d’établir une nouvelle convention avec le Docteur Jean-Luc RICHARD pour assurer les missions de
médecin du secteur petite enfance, soit pour la créche/halte-garderie et le jardin d’enfants a compter du |* septembre
2020 jusqu’au 31 aofit 2023 (date de départ en retraite du Docteur Richard), Une prorogation ou un renouvellement
pourra étre décidé mais devra étre soumis au conseil municipal.

Le médecin référent sera notamment chargé :
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- de veiller a I'application des mesures d’hygiéne générale

- d’organiser, en lien avec la directrice d’établissement, les conditions du recours au service médical
d’urgence

- d’assurer des actions d’éducation et de promotion de la santé auprés du personnel du service

- de définir, avec la directrice d’établissement, les protocoles d’action en cas de situation d’urgence

Vu le projet de convention & intervenir avec le médecin référent sur le secteur petite enfance soit les services
« creche/halte-garderie » et « jardin d’enfants ».

Vu I"avis favorable du bureau d’adjoints du 2 juin 2020
Ayant entendu I'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

. approuve le projet de convention a intervenir avec le médecin référent sur le secteur petite enfance tel qu’annexé
a la présente délibération.

- autorise M. le Maire a la signer et & accomplir I’ensemble des formalités administratives, techniques et financieres

QUESTIONS DIVERSES

A. Jury d’assises - établissement de la liste préparatoire 2021 - tirage au sort :

Monsieur le Maire expose que dans le cadre de I'établissement des listes préparatoires a la liste annuelle du Jury
d'Assises pour I'année 2021, il doit étre procédé a la désignation de personnes figurant sur la liste générale des
electeurs de la Commune. Cette désignation a lieu par tirage au sort effectué en séance publique selon le procédé
suivant :

Un certain nombre de communes ayant la taille requise participera a un premier tirage au sort qui permettra de retenir
34 jurés pour le canton de Rive de Gier. Les communes concernées sont Chéteauneuf, Farnay, Génilac, La
Grand’Croix, Lorette, Rive-de-Gier, Saint-Joseph, Saint-Martin-la-Plaine et Saint-Paul-en-Jarez.

- un premier tirage donne le numéro de la page de la liste générale électorale,
- le second tirage donne la ligne et par conséquent le nom du juré.

Le nombre de noms a tirer au sort est le triple du nombre de jurés fixé par I"arrété préfectoral du 29 avril 2020 portant
répartition annuelle des jurés d’assises pour I’année 202 1. Pour la Commune qui compte 4 996 habitants, le nombre
de jurés est fixé 4 4, donc douze noms doivent étre tirés au sort. Toutefois, cette liste préparatoire ne peut pas
comprendre des personnes qui n'auront pas atteint I'dige de 23 ans au cours de I'année civile qui suit (soit au cours de
I"année 2021), conformément aux dispositions de I’article 261 du code de procédure pénale. En conséquence,
devront étre retenus les noms des personnes nées avant 1998. Pour la commune de Saint Paul en Jarez, il faut tirer
au sort 12 personnes dgées de plus de 23 ans,

Dans un deuxiéme temps, il sera procédé en paralléle & un second tirage au sort par la commune de Rive-de-Gier,
nouveau chef-lieu de canton, pour retenir deux jurés sur I'ensemble des autres communes regroupées du canton (a
savoir Dargoire et Tartaras). Seront tirés au sort 2 x 3 noms pour ces deux communes.

Le total des jurés qui sera retenu pour le canton sera au total de 34.

Les personnes suivantes ont été tirées au sort :

P.166 et ligne 9 : Monsieur Jean LAPOSTA né le 26/12/1946 4 Saint Chamond

P. 178 et ligne 5 : Monsieur Rémi LOSTE , né le 20/08/1985 a Saint Chamond

P. 60 et ligne 1 : Monsieur Georges SADUC, née le 13/11/1948 a Saint Chamond

P.213 et ligne 7 : Monsieur Eric NACEUR, né le 30/05/1965 a Besangon

P. 142 et ligne 9 : Madame Marie-Christine GOURBEYRE, né le 12/09/1954 4 Ambert
P. 234 et ligne 10 : Madame Alexandra PITIOT, née le 29/05/1994 & Saint Chamond

P. 131 et ligne 2 : Madame Anne GARNIER, née le 3/10/1950 au Chambon Feugerolles
P. 176 et ligne 8 : Madame Myriam LEPIT, né le 30/11/1955 4 Canari
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P. 36 et ligne 9 : Monsieur Vincent BONNEL, née le 21/03/1978 i Saint Etienne

P. 129 et ligne 8 : Monsieur Robert GAMOND, né le 27/11/1954 & Craponne sur Arzon
P. 229 et ligne 2 : Madame Marion PEYRACHE, née le 27/08/1996 i Saint Chamond
P. 242 et ligne 1 : Monsieur André POUGET, né le 05/02/1944 & Mauriac

La séance est levée a4 21 heures 33

Le Maire,
Kamel BOUCHQU
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